AGENTIA NATIONALA PENTRU
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

NATIONAL AGENCY FOR
SOLVING COMPLAINTS

MD-2001, mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant 124, et. 4,
tel: 022 820652, fax: 022 820651, e-mail: contestatii@ansc.md

DECIZIE
Nr. 03D-996-20 Data: 30.12.2020

privind solutionarea contestatiei formulata de catre ,,Euroservices Cleaning ” SRL, inregistrata la
Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor cu nr. 02/1188/20 la data de 02.12.2020,
pe marginea procedurii de achizitie publica nr. MD-1601366260389 din 05.11.2020

Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor a examinat contestatia nr.
02/1188/20 din 02.12.2020, depusa de citre ,,Euroservices Cleaning” SRL, adresa:
numar de identificare (IDNO): 1014600006925, tel:
e-mail: eurocleanmd@gmail.com, pe marginea rezultatelor desfasurarii
procedurii de achizitie publica nr. MD-1601366260389 din 05.11.2020 privind
achizitionarea ,,serviciilor de curdtenie”, initiata de catre IMSP Asociatia Medicala
Teritoriald Botanica (in continuare — IMSP AMT Botanica), adresa: mun. Chisinau, bd.
Dacia 5/2, numar de identificare (IDNO): 1003600153360, tel.: 022531633, 079436345;
e-mail: mcecoi@mail.ru.
Tn scopul examinarii contestatiei, Agentia a organizat la data de 14.12.2020, ora
09:15, sedinta deschisa la care au participat reprezentantii contestatorului, ai autoritatii
contractante si ai operatorului economic desemnat castigator.

Pretentiile contestatorului:

In calitatea sa de persoani interesatd in cadrul procedurii de achizitie public nr.
MD-1601366260389 din 05.11.2020, operatorul economic ,,Euroservices Cleaning”
SRL formuleaza urmatoarele pretentii:

,,La data de 26.11.2020 am primit scrisoarea nr. 01-11/707 unde a fost respinsa
oferta ,, Euroservices Cleaning” SRL privind licitatia deschisa nr. ocds-b3wdpl-MD-
1601366260389 din 05.11.2020, obiectul licitatiei servicii de curatenie pentru 2021.

., Euroservices Cleaning” SRL nu este de acord cu decizia emisa de catre IMSP
AMT Botanica si anume:

Autoritatea contractanta a invocat ca motiv de respingere faptul ca ,,Euroservices
Cleaning” SRL a indicat Tn certificatul care confirma modalitatea de plata 67 de
persoane si nu 74 cum a fost solicitat conform documentatiei de atribuire. Pe de alta
parte operatorul economic declarat castigator nu a prezentat informatii privind
numarul de personal care va fi atras la executarea serviciilor de curatenie, din punct
de vedere economic bugetul salarial prezentat de ,,Euroservices Cleaning” SRL este
comparativ mai mare decat cel prezentat de ofertantul desemnat cdstigator, deci
conform bugetului salarial (214602,22 lei lunar) ,,Euroservices Cleaning ” SRL media



salariului pentru 67 de persoane este de 3203,00 lei lunar, iar dupa bugetul salarial
(196793,57 lei lunar) prezentat de ofertantul desemnat cdastigator media salariului (nu
a fost indicat numarul persoanelor), dar conform documentatiei de atribuire 74 de
persoane este de 2659,37 lei lunar, deci daca este sa facem un calcul simplu dupa media
de salariu al ofertantului cu asa salariu mediu ,, Euroservices Cleaning” SRL poate sa
propuna chiar si 80 de persoane pentru executarea serviciilor de curdtenie
nemodificand prerul ofertei, iar conform datelor oficiale privind salarizarea sectorului
real salariul minim asigurat este de 2775 lei, ceia ce ne permite sa asiguram
indeplinirea serviciilor cu cel putin 77 de persoane neschimband astfel oferta.

Ceia ce demonstreaza ca din punct de vedere economic ,, Euroservices Cleaning ”
SRL — cu bugetul salarial de 214602,22 lei este mai competitiv decat operatorul
economic declarat cdstigator cu bugetul salarial de 196793,57 lei diferenta este
17808,65 lei/lunar, cat si din punct de vedere al cerintelor cu privire la numarul de
angajati 80 si 74 la fel este mai competitiv, ceea ce demonstreaza ca decizia de
desemnare a cdstigatorului ,, Prottera Grup” SRL este una tardiva si favorizeaza un
anumit participant.

Decizia de a propune 67 de persoane a fost /uata pentru a putea asigura un salariu
mai avantajos, si tindnd cont de metrajul total indicat de autoritatea contracta metraj
per persoana nu creste considerabil, ceia ce da dovada ca serviciile pot fi prestate
conform caietului si astfel putem oferi salarii mai mari, si calitatea serviciilor prestate,
dar amintim ca este doar o propunere si la solicitarea autoritatii contractante numdrul
personalului putea fi majorat pana la cerinta de 74 de persoane sau si mai mare fara a
modifica oferta de pret iarasi revenind la bugetul salarial acordat de , Euroservices
Cleaning” SRL.

Totodata, aceasta abatere urma sa fie tratata ca una neinsemnata de catre
autoritatea contractanta pentru ca din cerintele caietului de sarcini, cat si din studierea
obiectului la fata locului s-a dedus ca personalul prezentat de ,, Euroservices Cleaning”
SRL este suficient pentru indeplinirea serviciilor de curatenie, cu atat mai mult ca
autoritatea contractantd a acceptat o oferta mai scumpa duce la utilizarea ineficienta a
banilor publici, inclusiv urmeaza de retinut ca cu salariul inclus de ofertantul desemnat
castigator practic e imposibil de angajat persoane.”

Concomitent, ulterior desfasurarii sedintei deschise pentru examinarea contestatiei
,Buroservices Cleaning” SRL a prezentat suplimentar o scrisoare prin care mentioneaza
ca:

In urma sedintei din 14.12.2020 ora 09:15 privind licitatia nr. ocds-b3wdp1-MD-
1601366260389 din 05.12.2020 tinem sa mentionam ca pretentia noastrda este cd
autoritatea contractanta nu a folosit principiul de tratament egal la procedura de
evaluare a ofertelor, din motiv ca operatorul economic declarat castigator nu a indicat
numarul de persoane in certificatul de calculare si formare a pretului.”

Argumentele autoritatii contractante:



IMSP AMT Botanica, prin punctul sau de vedere, expus in scrisoarea nr. 01-11/731
din 08.12.2020, in sustinerea decizie sale, comunica urmatoarele:

.IMSP AMT Botanica, a examinat contestatia operatorului economic
., Euroservices Cleaning” SRL din 02.12.2020 privind rezultatele procedurii de achizitie
prin licitatia nr. ocds-b3wdpl-MD-1601366260389 din 05.11.2020 pentru
achizitionarea serviciilor de curdtenie. Ca urmare Va prezentam urmdtoarele
explicatii:

Conform anuntului de participare si documentatiei de atribuire, se solicita un
numar minim de personal. Astfel, la pct. 16 din Fisa de Date a Achizitiei (FDA), este
indicata urmatoarea informatie: ,,Numarul de personal care va deservi sa fie de
minimum de 74: in CCD — 13 persoane, in CMF nr. 3 — 16 persoane, in CMF nr. 2 — 23
persoane; in CMF nr. 1 — 18 persoane, CS Muncesti — 4 persoane”.

Cantitatea data de personal minim solicitata este bazata pe experienta mai multor
ani §i in stricta conformitate cu cerintele igienico-sanitare si specificul Institutiei
noastre in acordarea serviciilor medico-sanitare populatiei.

Potrivit art. 40 alin. (1) din Legea nr. 131/2015: ,, (1) Autoritatea contractanta are
obligatia de a stabili In documentatia de atribuire orice cerinta, criteriu, regula si alte
informatii necesare pentru a asigura ofertantului/candidatului o informare completa,
corecta si explicita cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire.”

lar in conformitate cu art. 44 alin. (1) din Legea nr. 131/2015, ofertantul are
obligatia de a elabora oferta in conformitate cu prevederile din documentatia de
atribuire.

Mai mult ca atat, la etapa de actualizare pe platforma guvernamentala
,,mtender.gov.md” a fost adresata intrebarea: ,,E principial de aplicat asa numar de
lucratori?”. In corespundere cu legislatia privind achizitiile publice, rdaspunsul a fost:
,, Este un numar minim”.

Propunea operatorului economic ,, Euroservices Cleaning” SRL privind
recalcularea numarului de personal oferit nu este posibila. Art. 67 alin. (3) din Legea
nr. 131/2015 prevede cd ,, In cazul in care documentatia de atribuire nu prevede altfel,
ofertantul are dreptul sa modifice sau sa retraga oferta inainte de expirarea termenului
de depunere a ofertelor, fara a pierde dreptul de retragere a garantiei pentru oferta. O
astfel de modificare sau avizul despre retragerea ofertei este valabil daca a fost primit
de autoritatea contractanta inainte de expirarea termenului de depunere a ofertelor.”

Conform DUAE prezentat de operatorul economic ,, Euroservices Cleaning” SRL,
la pct. 4C.8 se indica ca in anul 2017, a avut 55 de angajati, in anul 2018 — 49 de
angajati, iar in anul 2019 — 39 de angajati. Consideram ca este imposibil faptul ca
., Euroservices Cleaning” SRL dispune de 74 de angajati, asa cum este necesar conform
documentatiei de atribuire.

Reiesind din cele expuse si in conformitate cu art. 69 alin. (3) din Legea nr.
131/2015, grupul de lucru a decis de a respinge oferta din motivul necorespunderii



ofertei cerintelor documentelor de atribuire. Motivul respingerii este indicat in
scrisoarea nr. 01-11/707 din 26.11.2020.

Totodata, grupul de lucru a stabilit si alte neajunsuri in oferta prezentata de catre
operatorul economic ,,Euroservices Cleaning” SRL, si anume:

1. Ca document obligatoriu se solicita Formularul F3.5 ,,Neincadrarea in
situatiile ce determina excluderea de la procedura de atribuire, ce vin in aplicarea art.
19 din Legea nr. 131 din 03.07.2015". Modelul Formularului F3.5 este prezentat in
documentele de atribuire (pag. 44). Insd operatorul economic ,,Euroservices Cleaning”
SRL prezinta ,, Declaratie privind situatia personala a operatorului economic (F3.5)”,
care face trimitere la articolul 18 din Legea nr. 131/2015 ,, Criterii de calificare si
selectie”. Astfel, formularul ,, Euroservices Cleaning” SRL este Intr-o forma, care nu
corespunde cu Documentatia de atribuire obligatorie prezentata de autoritatea
contractanta. Mai mult, in acest document se depune de catre Luciano Constanzo, iar
semndtura electronica este a altei persoane.

2. Certificat de schimb a dezinfectantilor prezentat la data de 10.11.2020 contine
produse biodistructive cu aceeasi substanta activa de Diclorizocianurat de Sodiu (HMI
Tabidez 56 si Nica-Clor), insa in conformitate cu cerintele documentelor de atribuire si
in baza Ghidului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a Ministerului
Sanatatii, dezinfectantii urmeaza a fi schimbate o data in 3 — 6 luni tinand cont de
substanta activa, expozitia si actiunea lor.

3. La data de 12.11.2020 Graficul de schimb a fost Tnlocuit cu alte produse
dezinfectante (HMI Tabidez 56 si Virobac). Pentru ambele produse sunt prezentate
certificatele de nregistrare de stat/avize sanitare. Insa Certificatul de inregistrare de
stat/avizare sanitara nr. 00252 din 22.02.2016 al produsului biodestructiv VIROBAC,
acordat companiei ,,Chemix Grupp” SRL, potrivit Ordinului nr. 1347 din 23.11.2018
cu privire la anularea Certificatelor de stat/avizare sanitara a produselor
biodistructive: ,,1. Se anuleaza, in baza cererii nr. 404 din 23.10.2018, depusa de
,CHEMIX GRUPP” SRL, certificatele de inregistrare de stat/avizare sanitara al
produselor biodistructive: VIROBAC, HEALTHY SKIN GEL, CHEMISEPT.” Ca
urmare, grupul de lucru nu poate accepta graficul de schimb de produse dezinfectatnte
oferit pentru a fi utilizat in anul 2021.

4. Certificatul 1SO 900/7:2008 este eliberat companiei ,, Euroservices” SRL, dar
nu ,, Euroservices Cleaning” SRL. Mentionam astfel ca pe teritoriul Republicii
Moldova, acest certificat nu mai este valabil, ori Tn prezent, sistemul de management al
calitatii se certifica cu Standardul SR EN ISO 9001:2015. Mai mult ca atat, certificatul
de teste valabil numai padna la data de 26.11.2020.

Grupul de lucru solicita respingerea contestatiei operatorului economic
., Euroservices Cleaning” SRL ca fiind neintemeiata, si insista la decizia de atribuire a
contractului cu operatorul economic desemnat drept cdstigator.”



Aprecierea Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor:

Potrivit art. 82 alin. (1) din Legea nr. 131/2015, orice persoana care are sau a avut
un interes in obtinerea unui contract de achizitie publica si care considera ca in cadrul
procedurilor de achizitie publica un act al autoritatii contractante a vatamat un drept al
sau recunoscut de lege, in urma carui fapt a suportat sau poate suporta prejudicii, este in
drept sa conteste actul respectiv in modul stabilit de lege.

Analizand pretentiile formulate de catre contestator, Agentia constatd ca
,Buroservices Cleaning” SRL 1si exprimd dezacordul fatd de decizia autoritatii
contractante de a respinge oferta sa, pe motiv ca aceasta nu corespunde cerintelor
prevazute in documentatia de atribuire, in partea ce tine de numarul minim al
personalului care va presta serviciile de curatenie. In acelasi timp, contestatorul sustine
ca autoritatea contractanta nu a respectat ,,principiul de tratament egal la procedura de
evaluare a ofertelor, din motiv ca operatorul economic declarat castigator nu a indicat
numarul de persoane n certificatul de calculare si formare a pretului.”

Astfel, din materialele dosarului achizitiei publice, Agentia constata ca IMSP AMT
Botanica a publicat in Buletinul achizitiilor publice pe portalul guvernamental de acces
online: www.mtender.gov.md, la data de 29.09.2020, un anunt de participare la
procedura de achizitie publica nr. MD-1601366260389 din 05.11.2020 privind
achizitionarea ,,serviciilor de curatenie”, potrivit caruia, relevant spetei la anexa nr. 1 s-
a solicitat:

16.Numarul de personal care va deservi sa fie
de minimum de 74 : in CCD - 13 persoane, in
CMF nr.3 - 16 persoane, in CMF nr. 2 - 23
persoane, ; in CMF nr.1 - 18 persoane, CS
Muncesti — 4 persoane

Totodata, potrivit pct. 15 subpct. 13) din documentul nominalizat, autoritatea
contractanta a indicat expres cerinta:

Certificat care original — eliberat de Participant
13. SR . > DA
confirma modalitatea
si criteriile de * (Se va prezenta doar de catre ofertantul
calculare a pretului declarat cistigator, in termen de max.5zile)

In acest sens, Agentia va lua in considerare prevederile art. 37 alin. (1) din Legea
nr. 131/2015 conform carora specificatiile tehnice ale bunurilor, lucrarilor si serviciilor
solicitate de autoritatea contractanta vor reprezenta o descriere exactd si completd a
obiectului achizitiei, astfel incat fiecare cerintd si criteriu, stabilite de autoritatea
contractanta sa fie indeplinite, cat si dispozitiile pct. 20 subpct. 1) si 5) din Regulamentul
cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 667 din 27.05.2016, potrivit cdrora grupul de lucru examineaza si
concretizeaza necesitdtile autoritatii contractante de bunuri, lucrari si servicii, precum si
elaboreaza documentatie de atribuire si alte documente aplicabile in cadrul procedurilor
de achizitie publica.



Avand in vedere prevederile normelor mentionate, Agentia apreciazd ca
oportunitatea achizitionarii de servicii de o anumita calitate, precum si cerintele impuse
pentru acestea, sunt stabilite de fiecare autoritate contractantd in parte in functie de
necesitatile obiective ale acesteia.

Totodata, continutul documentatiei de atribuire, asa cum aceasta este intocmita de
autoritatea contractanta, este obligatoriu, atit pentru operatorii economici participanti la
procedurd, care au obligatia de a-si elabora ofertele in conformitate cu prevederile
acesteia, astfel cum este reglementat la art. 44 alin. (1) din Legea nr. 131/2015, cat si
pentru autoritatea contractanta, care este obligatda ca la desfasurarea procedurii de
achizitie publica sa respecte prevederile propriei documentatii de atribuire, in speta
cerinta privind numdrul minim de personal care va fi antrenat la prestarea serviciilor
solicitate in anuntul de participare.

De asemenea, Agentia va avea in vedere si prevederile IPO 19 din Documentatia
standard pentru realizarea achizitiilor publice de servicii, aprobatd prin Ordinul
Ministrului Finantelor nr. 174 din 05.10.2018, la caz documentatia de atribuire, care
stipuleazd cd, pentru a demonstra conformitatea tehnica a serviciilor propuse,
cantitatilor propuse si a termenelor de prestare, ofertantul va completa Formularul
Specificatii tehnice (F4.1) si Specificatii de pret (F4.2). De asemenea, ofertantul va
include documentatie de specialitate, desene, extrase din cataloage si alte date tehnice
justificative, dupa caz.

Concomitent, [PO 33 din documentatia mentionatd stabileste cd aprecierea
corespunderii unei oferte de catre autoritatea contractantd urmeaza a fi bazata pe
continutul ofertei. Se considerd conformd cerintelor oferta care corespunde tuturor
termenilor, conditiilor si specificatiilor din documentele de atribuire, neavand abateri
esentiale sau avand doar abateri neinsemnate, erori sau omiteri ce pot fi inlaturate fara
a afecta esenta ofertei.

In aceasti ordine de idei, examinand documentele ofertei operatorului economic
contestator depuse prin intermediul SIA ,,RSAP”, Agentia constata ca acesta a prezentat
formularul F4.1 ,,Specificatii tehnice”, conform caruia propune:

Denumirea serviciilor Specificarea tehnica deplind | Specificarea tehnica deplina Standarde de
Cod CPV solicitata de citre au_toritatea propusa de citre ofertant referinta
contractanta
1 2 3 4 5
Servicii
90900000- Servicii de intretinere zilnica pentru Gontorm Anexet i Conform Anexei nr. |
6 cladirea CCD , bl.Dacia , 5/2 lit.B ) )
90900000- Servicii de intretinere zilnica pentru Gonform Amiexei i1 Conform Anexei nr. 1
6 cladirea CMF nr.1, str.Titulescu ,37 ) i
90900000- Servicii de intretinere zilnica pentru Coiform: Afiexet i1 Conform Anexei nr. 1
6 cladirea CMF nr.2 , str.Independentei , 28 ) )
90900000- Servicii de intretinere zilnica pentru Conform: Anexei i/ 1 Conform Anexei nr. |
6 cladirea CMF nr.3, bl.Dacia ,5/2 lit. A ) )
90900000 Servicii de intretinere zilnica pentru Conform Anexei nr. |
6 2 cladirea CS Muncesti , str. Muncesti , Conform Anexei nr. 1
400/1
Total

Concomitent, se atesta ca acesta a prezentat ,,Certificatul care confirma modalitatea
si criteriile de calculare a pretului” in care a specificat:



Certificatul care confirma modalitatea si criteriile de calculare a pretului

Cod Denumirea obiectului Nr.de | Bugetulsalarialnet | Impozitele (27 %) Concediul Fondul salarial
CPV persoane (Lunar) (Lunar) (Cheltuieli lunare total
preconizat ) Lunar
90900000~ |  Servicii de intretinere zilnica
6 pentru cladirea CCD , bl.Dacia, | 14 pers. 30 800,00 lei 8 316.00 lei 3 259.67 lei 42 375.67 lei
5121itB
90900000~ |  Servicii de intretinere zilnica
6 pentru cladirea CMF nr.1 , 14 pers. 27 500,00 lei 7425.00 lei 2910.42 lei 3783542 lei

str.Titulescu ,37
90900000- |  Servicii de intretinere zilnica
6 pentru cladirea CMF nr.2 , 24 pers. 40 389,90 lei 10 905.00 lei 4 274.50 lei 55 568.53 lei
str.Independentei , 28
90900000- |  Servicii de intretinere zilnica

6 pentru cladirea CMF nr.3 , 11 pers. 26 620,00 lei 7 187.40 lei 2817.28 lei 36 624.68 lei
bl.Dacia ,5/2 lit. A

90900000- |  Servicii de intretinere zilnica

6 pentru cladirea CS Muncesti, str. | 3 pers. 5 500,00 lei 1 485.00 lei 582.08 lei 7 567.08 lei
Muncesti , 400/1

90900000- Administrator 1 pers. 7 000,00 lei 1890.00 lei 74083 lei 9 630.83 lei
6

90900000- Total salarii 214 602.22 lei
6

90900000- Cheltuieli consumabile + uzura utilaj 25 000.00 lei
6

90900000- Profitul companiei 4409.78 lei
6

90900000- Suma totala a ofertei 219 012.50 lei
6 lunar

Tn acest context, se retine ci autoritatea contractanti a dedus cifra de 67 persoane
din certificatul de mai sus, desi ofertantul era obligat sd precizeze aspectul dat in oferta
tehnica, la caz anexa 1 in care contestatorul nu a indicat numarul de personal.

Concomitent, Agentia retine ca potrivit art. 69 alin. (5) din Legea nr. 131/2015,
autoritatea contractantd are dreptul sa considere oferta conforma daca aceasta contine
abateri neinsemnate de la prevederile documentatiei de atribuire, erori sau omiteri ce
pot fi inlaturate fard a afecta esenta ei. Orice deviere de acest fel se exprima cantitativ,
in masura in care este posibil, si se ia in considerare la evaluarea si compararea ofertelor.

Totusi, la caz nu pot fi retinute argumentele operatorului economic contestator care
a invocat ca ,,Decizia de a propune 67 de persoane a fost luata pentru a putea asigura
un salariu mai avantajos, si tindnd cont de metrajul total indicat de autoritatea
contracta metraj per persoana nu creste considerabil, ceia ce da dovada ca serviciile
pot fi prestate conform caietului si astfel putem oferi salarii mai mari, si calitatea
serviciilor prestate, dar amintim ca este doar o propunere si la solicitarea autoritatii
contractante numarul personalului putea fi majorat pana la cerinta de 74 de persoane
sau si mai mare fara a modifica oferta de pret iarasi revenind la bugetul salarial
acordat de ,, Euroservices Cleaning ” SRL. Totodata, aceasta abatere urma sq fie tratata
ca una neinsemnatd de cdatre autoritatea contractanta pentru ca din cerintele caietului
de sarcini, cat si din studierea obiectului la fata locului s-a dedus ca personalul
prezentat de ,, Euroservices Cleaning ” SRL este suficient pentru indeplinirea serviciilor
de curatenie...”, Or de fapt acesta nici nu a indicat numarul de personal in oferta tehnica,
iar chiar daca ar fi indicat Tn Formularul Specificatii tehnice/Anexa 1 acele 67 persoane



puse in discutie, actiunile autoritatii contractante de a-i accepta modificarea ar fi
contrare prevederilor art. 69 alin. (4) din legea nominalizata - autoritatea contractanta
nu va admite modificari ale ofertei, inclusiv ale pretului ei, ce ar face ca oferta sa
corespundd unor cerinte cirora initial nu le corespundea. In acest sens, Agentia
apreciaza ca, insusi conceptul de modificare a ofertei nu presupune doar modificarea
pretului total al acesteia, ci inglobeaza in sine si modificarea elementelor esentiale ale
ofertei, chiar daca valoarea totala a acesteia ar ramane neschimbata in raport cu cea
initiala.

Astfel, avand in vedere prevederile art. 69 alin. (6) lit. b) din Legea nr. 131/2015,
care reglementeaza expres ca autoritatea contractantd nu accepta oferta in cazul in care
aceasta nu corespunde cerintelor expuse in documentatia de atribuire, in coroborare cu
art. 37 alin. (1) din legea prenotatd — ,,fiecare cerinta si criteriu, stabilite de autoritatea
contractanta, sd fie indeplinite”, Agentia va respinge pretentiile contestatorului, or din
normele legale enuntate rezultd clar ca autoritatea contractanta este obligata sa evalueze
oferta in strictd conformitate cu cerintele expuse in documentatia de atribuire si nu pot
exista abateri in acest sens, iar prin depunerea ofertelor, operatorii economici si-au
insusit continutul intregii documentatii de atribuire, deci implicit si cerintele expres
detaliate Tn aceasta.

Totodata, Agentia retine ca prin contestatia depusa, ,,Euroservices Cleaning” SRL
a invocat pretentii si pe marginea ofertei castigatoare, depuse de catre ,,Proterra Grup”
SRL, mentionand ca ,,Pe de alta parte operatorul economic declarat cdstigator nu a
prezentat informatii privind numarul de personal care va fi atras la executarea
serviciilor de curatenie...”, acest fapt fiind reiterat si in suplimentul la contestatie,
Tnregistrat cu nr. 01/2377/20 din 14.12.2020.

Tn acest context, referitor la pretentiile contestatorului cu privire la faptul ca

ofertantul desemnat castigator nu a indicat numarul personalului care va presta serviciile
de curdtenie solicitate Tn anuntul de participare, Agentia constata cd ,,Proterra Grup”
SRL a prezentat prin intermediul SIA ,,RSAP”, formularul F4.1 ,,Specificatii tehnice”,
inclusiv Anexa nr. 1, in care a indicat:

I |6.Numarul de personal care va deservi sa fie de

' minimum de 74 : in CCD - 13 persoane, in CMF

| nr.3 - 16 persoane, in CMF nr. 2 — 23 persoane, ;
in CMF nr.1 - 18 persoane, CS Muncesti — 4

} persoane

Totodata, Agentia retine ca ofertantul desemnat castigitor a prezentat ,,Certificatul
care confirma modalitatea si criteriile de calculare a pretului”, fara a fi indicat un numar
de personal anume, insa acest fapt nu-i poate fi imputat, or autoritatea contractanta nu a
prevazut cerinte fatd de forma si continutul acestui document.



Totusi, in spetd, urmeaza de mentionat ca, potrivit art. 14 alin. (9) din Legea nr.
131/2015, autoritatea contractantd este responsabila de executarea si gestionarea
contractelor de achizitii publice in termenele si conditiile prevazute de acestea, iar
potrivit art. 15 alin. (1) lit. 1) din aceeasi lege, grupul de lucru are atributia de a
monitoriza contractele de achizitii publice. Prin urmare, in circumstantele de natura
celor din spetd, reiesind din specificul obiectului achizitiei, Agentia retine ca
corespunderea serviciilor ofertate de catre operatorul economic desemnat castigator, va
putea fi apreciatd de catre autoritatea contractantd doar la executarea de facto a
contractului, iar In cazul abaterilor, aceasta are la dispozitie si un sir de instrumente
pentru sanctionare prevazute de legislatia Tn domeniul achizitiilor publice, precum si
includerea 1n lista de interdictie a operatorului economic respectiv.

Reiesind din cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1), art. 82
alin. (1), art. 86 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 131/2015, Agentia Nationald pentru
Solutionarea Contestatiilor,

decide:

Se respinge contestatia nr. 02/1188/20 din 02.12.2020, depusa de catre
,EBuroservices Cleaning” SRL, pe marginea rezultatelor desfasurarii procedurii de
achizitie publica nr. MD-1601366260389 din 05.11.2020 privind achizitionarea
»serviciilor de curatenie”, initiatd de catre IMSP Asociatia Medicala Teritoriala
Botanica Decizia.

Decizia poate fi atacata in ordinea contenciosului administrativ la Judecatoria
Chisinau, sediul Rascani (mun. Chisinau, str. Kiev 3) in termen de 30 de zile de la data

comunicarii.
Presedintele completului Petru OPREA
Membru Angela NANI
Membru Alexandru CIUS



